LEI N° 3.471, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2002

Dispde sobre o Quadro de Pessoal, cria 0
plano de carreira e evolugdo funcional e da
outras providéncias.

“E] DECLARADA INCONSTITUCIONAL (somente no que se refere aos cargos
abaixo relacionados) pelo Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo.
Processo Administrativo na Prefeitura de Maua - n° 9.014/2008, com incluso
Acérdao.” |

CARGOS: adjunto do Procurador-Geral; assistente de chefia; assistente de
diregdo; assistente técnico |; assistente técnico II; assistente técnico juridico;
chefe de divisdo: chefe de equipamento social; chefe de secao; chefe de
unidade de saude; coordenador de area; coordenador de atengao hospitalar;
coordenador de cerimonial: coordenador de comunicagdo social; coordenador
de programas culturais; coordenador de programas esportivos; coordenador
de programas turisticos; coordenador de sistemas; coordenador de unidade de
saide: médico coordenador de pragramas; procurador-chefe; procurador-chefe
adjunto e supervisor de programas sociais.

(Informagéo registrada pelo Departamento de Atos Oficiais — GP, em 21/02/2014)
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CAMARA MUNICIPAL DE MAUA
S.P.

LEI N°® 3.471, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2002
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Dispbe sobre o Quadro de Pessoal, cria
o plano de carreira e evolugdo funcional
e da outras providéncias.

Vereador HELCIO ANTONIO DA SILVA, faco saber que a Camara
Municipal de Maué aprovou e eu, Presidente, nos termos do § 8° do Artigo 35 da
Lei Organica do Municipio de Maué e do Artigo 176 do Regimento Internc da
Edilidade, promulgo as seguintes disposigbes da presente Lei e de seu Anexo VI,
Subanexo |

“Art. 25 A avaliacdo de desempenho do servidor sera realizada
pelo{s) chefe(s) imediato(s), mediato e em conjunto com a Comisséo de Avaliagéc
de Desempenho, composta por 5 (cinco) funcionarios efetivos, em exercicio, de
diferentes setores da Prefeitura e eleitos pelos seus pares para 1 (um) exercicio.”

“ Art. 33 ...

...

i...

Il - para efeito do computo do intersticio minimo deste artigo computar-
se-a4 como tempo de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
a) férias; b) participacdo em programas de treinamento regularmente
instituidos; c) jiris e outros servigos obrigatorios; d) estudo no exterior,
guando autorizado o afastamento; ) licencas: 1) a gestante, 3
adotante e a paternidade: 2) para tratamento da propria saude até
limite de 24 (vinte e qualrc) meses devidamente comprovado por
profissional habilitado; 3) para o desempenho de mandato classista; 4)
por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional, 5) para
capacitacio e formagdo na édrea de atuagéo profissional, 6) licenca
nojo e gata.”

Camara Municipal de Maua, 16 de abril de 2002, 47° da emancipacao
politico-administrativa do Municipio.
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CAMARA MUNICIPAL DE MAUA
S.P.

Anexo Vil — Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua - QEP

SUBANEXO | - SUBQUADRO DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAD
a que se refere o artigo 5°, If, “d”, da Lei n® 3.471 de 25 de fevereiro de 2002
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— PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
DESPACHO NORMATIVO N° 02/02

Oswaldo Dias, Prefeite do Municipio de Maud, no uso das atribui¢Bes
constitucionais e legais, tendo em vista 0 que consta no processo administrativo n° 8.054-5/01, ¢

CONSIDERANDO que compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa
de Leis que disponham sobre eorganizagio administrativa, matéria tributiria ¢ orcamentaria,
servicos publicos, regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos
servidores, conforme dispde o art. 61, §1°, II, “b” e “c”, da Constituigio Federal e art. 27, Il e III,
da Lei Orgénica do Municipio de Maud, sedimentado pela jurisprudéncia do Tribunal de Justica do
Estado de S#o Paulo e do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDOQO que a Lei n° 3.471, de 25 de fevereiro de 2002, que estabelece o
Plano de Cargos ¢ Carreiras da Administragio Direta, de iniciativa constitucional do Chefe do Poder
Executivo, durante o processo legislativo, sofreu diversas emendas oriundas do Poder Legislativo,
tais como o art. 25, o art, 33, 1T, e o Anexo VIII, Subanexo I — Cargo Inspetor Fiscal, Referéncia
110, que desfiguraram e desnaturaram o texto original da Lei e conseqiientemente a vontade do
Alcaide Municipal;

CONSIDERANDO que nfio se pode admitir emendas que modifiquem os interesses
contidos no projeto de lei, pois isso seria infringir a regra da reserva legal constitucional, bem como
gerar despesas ndo previstas, conforme sedimentada jurisprudéncia dos nossos Tribunais ¢ da nossa
doutrina constitucionalista;

CONSIDERANDO que nivelados no plano governamental, o Poder Executivo ¢ 0
—  Poder Legislativo praticam atos de igual categoria e com idéntica presungdo de legitimidade,
portanto, o chefe do Executivo possui a faculdade de recusar-se a cumprir ato legislativo
inconstitucional, quando em casos an&logos, os Tribunais j4 tiverem se manifestado, consagrando a
teoria alemi dos fundamentos determinantes, e desde que por ato administrativo formal e expresso,
declare a sua recusa e aponte a inconstitucionalidade de que se reveste;

CONSIDERANDO que O Tribunal de Justica do Estado de S#o Paulo, vem,
reiteradamente, declarando inconstitucionais as Leis de iniciativa privativa do chefe do Poder
Executivo, referente a matéria tratada, que foram promulgadas a sua revelia pelo Poder Legislativo,
por violar o Principio Constitucional da Separagio e Harmonia entre os Poderes, contido no art. 2°
da Constitui¢do Federal e art. 5° da Constituicio Bandeirante;

RESOLVE:

1. Considerar inconstitucional e ilegal o art. 25, o inciso III, do art. 33, e 0 Anexo VIII, Subanexo [
— cargo Inspetor Fiscal, Referéncia 110, da Lei n° 3.471, de 25 de fevereiro de 2002, promulgados
pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal.

2. Negar eficacia e execugfio aos referidos dispositivos da Lei, vez que ndo se coadunam com a
Constituicdo Federal, com a Constituicdo do Estado de S&o Paulo e¢ com a Lei Orgénica do
Municipio de Maua.

Publique-se, registre-se.
Municipio de Maud, em 11 de novembro de 2002.

ALDO DIA
Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA —
LEI N°3.471, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2002

Dispde sobre o Quadro de Pessoal, cria o plano de
carreira e evolugdo Tfuncional e da outras
providéncias.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maud, usando das atribui¢des
que sdo conferidas pelo art. 27, I e II, da Lei Orgénica do Municipio de Maud, e tendo em vista o
que consta do processo administrativo n° 8.054-5/01, faco saber que a Cimara Municipal aprovou e
eu sanciono ¢ promulgo a seguinte L E I:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os cargos e os empregos da Prefeitura Municipal de Maua,
obedecerfio a classificagio estabelecida na presente Lei.

Art. 2° O plano de classificagdo de cargos e empregos aplica-se a todos os
servidores municipais, assim entendidos os servidores publicos ativos e inativos regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os servidores plblicos regidos pela Consolidacgo
das Leis do Trabalho.

Art. 3° A composicdo e a forma de vencimentos e salarios dos servidores do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passa a ser a constante da presente Lei.

Art. 4° Considera-se, para os efeitos desta Lei que:

I.  Servidor Pablico estatutirio: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissio;

II.  Servidor Piblico celetista: ¢ a pessoa legalmente investida em emprego piblico e regida
pela Consolidagio das Leis do Trabalho;

III.  Cargo Pablico: € o conjunto de atribuigdes especificas desempenhadas pelo servidor piblico
estatutario, criado por lei com denominacdo propria e valor de referéncia correspondente;

IV. Emprego Publico: ¢ o conjunto de atribuigbes especificas desempenhadas pelo servidor
piblico celetista, criado por lei com denominagdo propria e valor de referéncia
correspondente;

V. Vencimento: é a retribuicio pecumarla bésica, fixada em lei para o cargo piblico e paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuicdes;

VI. Saldrio: ¢ a retribuigio pecuniaria basica, fixada em lei para o emprego publico e paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuigdes;

VII. Remuneracio: ¢ a percepciio do vencimento/salario acrescido das vantagens pecuniérias a
que o servidor tem direito;

VIII. Classe: € o conjunto de cargos sob a mesma denominacfio com as mesmas atribuigdes e
idéntica natureza;

IX. Carreira: é o conjunto de classes com 0s mesmos requisitos de habilitagio, escalonadas
segundo critérios de complexidade e responsabilidade das atribui¢Ges para a progressdo dos
servidores pliblico que a integram;

X.  Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira, funcdes gratificadas e
empregos que integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal;

XI. Referéncia: é o nimero indicado da posicio do cargo/emprego na escala de vencimento;

X1, Grau: ¢ letra indicativa do valor progressivo dentro da referéncia; e

XIII. Padrao: € a combinagio da referéneia e grau indicativo do vencimento do servidor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
LEI N° 3471, DE 25 DE FEVEREIRQO DE 2002 - fls. 02 -

CAPITULO I1
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 5° Os Quadros de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua, sédo
constituidos de cargos, fungdes gratificadas e empregos indicados nos seguintes anexos que
integram esta lei:

I. Parte Permanente:
a) Amnexo I - cargos puiblicos de provimento efetivo, mantidos ou redenominados;
b) Anexo II — cargos publicos de provimento efetivo criados;
¢) Anexo I — cargos publicos de provimento em comissdo criados;
d) Anexo IV - Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua - QGP,
resultante das alteragtes, extingdes e criagdes de cargos e fungdes constantes dos anexos
anteriores.
II - Parte Suplementar:
a) Anexo V - cargos publicos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia;
b) Anexo VI — cargos publicos de provimento em comissio a serem extintos no prazo
maximo de 6 (seis ) meses;
c) Anexo VII — empregos publicos mantidos ou redenominados a serem extintos na
vacéncia;
d) Anexo VIIT — Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua — QEP,
constante dos cargos e empregos publicos constanies das alineas anteriores, a serem
extintos na vacéncia.

SECAO 1
DA PARTE PERMANENTE

Art. 6° Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 7° Ficam criados os cargos de provimento efetivo a serem providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominacdes,
atribuicGes, referéncias e requisitos, especificados no Anexo II desta Lei.

Art. 8° Ficam criados os cargos de provimento em comissfo constantes do
anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 9° Os cargos em comissdo sfo de livre nomeacfio e exoneragéio do
Prefeito Municipal, respeitados os critérios e requisitos de provimentos e, também, ao seguinte:

I. 5% (cinco por cento) dos cargos em comissdo de Chefe de Seclo e Assistente de Chefia,
constantes do Subanexo I, do Anexo IV, sdo privativos dos titulares de cargo efetivo, a serem
providos na forma a ser disciplinada em regulamento;

II. ao ser exonerado do cargo em comiss@io o servidor retornarda ao seu cargo ou cmprego de
origem;

II. sera facultado optar pelo vencimento de seu cargo de origem;

IV. o empregado piblico poderd ser nomeado para cargo de provimento em comissdo mediante
suspensdo do contrato de trabalho enquanto permanecer no cargo em comissfo.
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Paragrafo tmico. Caso a porcentagem referida no inciso I resulte em fragfio, a
mesma serd transformada em um niimero natural, imediatamente superior.

SECAO 11
DA PARTE SUPLEMENTAR

Art. 10 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo V, serfo
extintos na época de sua vacéncia.

Art. 11 Ficam mantidos os cargos em comissio constantes do Anexo VI
pelo prazo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. O prazo de que trata este artigo serd assim considerado para
a realizagio de concurso publico dos cargos efetivos respectivamente criados e nfo sera prorrogado
em hipdtese alguma, mesmo que a providéncia mencionada nfio se esgote nesse tempo previsto.

Art.12 Ficam mantidos ou redenominados os empregos permanentes
constante do Anexo VI, que serfio extintos na vacéncia.

CAPITULO 111
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Art.13 A Escala de Vencimentos dos Cargos Efetivos - EVCE, ¢é a constante
do Subanexo I, do Anexo IX desta lei e constitui-se de 54 (cinglienta e quatro) referéncias
enumerados em algarismos arabicos de 1 (um) a 54 (cingiienta ¢ quatro) com 5 (cinco) graus de
CEA)ﬂ a LCE77'

Paragrafo tmico. O enquadramento dos cargos efetivos na Escala de
Vencimentos a que se refere o “caput” € o constante do Subanexo II, do Anexo IX, desta lei.

Art. 14 A Escala de Vencimentos dos Cargos em Comissio — EVCC,
relacionados no Subanexo II, do Anexo IV, ¢ a constante do Anexo X e terfio apenas a referéncia
inicial.

Paragrafo tmico. Os cargos de “Secretario Municipal™ terfio seus subsidios
fixados em Lei propria.

Art. 15 A Escala de Vencimentos dos Cargos Efetivos em Extingio —
EVCEE, relacionados no Subanexo I, do Anexo VIII, € a constante do Anexo XI e terdio apenas a
referéncia inicial.

Art. 16 A Escala de Saldrios dos Empregos Pablicos em Extincdo — ESEPE,
relacionados no Subanexo I, do Anexo VLI, é a constante do Anexo XII e terfio apenas a

referéncia inicial.

Art. 17 Os anexos [X, X, XI ¢ XII mencionados neste Capitulo, fazem parte
integrante da presente Lei.

-segue fig.04-
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 Os servidores serfio enquadrados no Quadro Pessoal, através de
portaria, observando o seguinte:

I. Os servidores estatutérios ocupantes de cargos de provimento efetivo serdio reenquadrados nos
cargos resultantes da reestruturagdo, independentemente do preenchimento dos requisitos
exigidos por esta lei para os que irfo ingressar no quadro;

II. Todos os servidores estatutarios serfo enquadrados na classe inicial de seu cargo, respeitadas as
seguintes condigdes:

a) Caso o vencimento atual do servidor enquadrado seja superior ao grau inicial da classe
micial que lhe corresponde, serd enquadrado no grau de valor imediatamente superior, na
respectiva série de classe;

b) Ndo haverd em nenhuma hipdtese diminuicBo do vencimento-padrio do servidor
enquadrado; ¢

c) Se, em decorréncia do disposto neste artigo, resultar enquadramento em padrio de
vencimento cujo valor seja inferior ao vencimento base do servidor, no cargo do qual é
titular, este fara jus ao recebimento da diferenca como vantagem pessoal.

. Os servidores celetistas serdo enquadrados na referéncia correspondente a do seu salério atual
ou imediatamente superior na escala de referéncias que lhes ¢ aplicada.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 O sistema de evolugdo funcional € o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administraciio, mediante a aplicacdo de determinados principios, que
assegurem1  ao servidor publico estatutirio, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliagdo  de desempenho individual e reciclagem periddica, condi¢Bes
mdispensaveis a sua valorizagédo profissional.

Pardgrafo tGnico. A evolucdo funcional prevista no caput deste artigo so se
aplica aos cargos de provimento efetivo de carreira.

Art. 20 Os servidores publicos estatutdrios concorrerfio na forma ¢ nas
condicdes desta lei a promocfio horizontal e promocfio vertical, que sfo vinculadas a
disponibilidade financeira e previsio orgamentaria especifica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
LEI N° 3.471, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2002 -fls. 05 -

SECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 21 Promocdo horizontal € a passagem do servidor ptblico estatutario ao
grau Imediatamente superior na mesma referéncia da classe a que pertence.

Paragrafo tmico. A promocdo horizontal far-se-4 obedecendo ao critério de
merecimento.

Axt. 22 O merecimento € a demonstrag&o positiva do servidor no exercicio de
suas fungdes e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente ¢ eficaz das atribuigdes que lhe
sdo cometidas e auferidas por avaliacio periddica.

Art. 23 A avaliaglio sera processada anualmente e a promoc8o serd atribuida,
observado o contido no artigo 19, obedecendo-se os seguintes pardmetros:

L o0 processo de avaliagio se dard sempre no primeiro bimestre de cada exercicio;

II. s6 poderdio concorrer a4 promocgdo, os servidores publico estatutirios que tiverem o
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, até 31 (irinta e um) de
dezembro do exercicio anterior, no grau em que estiver enquadrado o cargo;

II1. os direitos e vantagens decorrentes da promogdo serfio percebidos a partir da expedigio
do ato devidamente publicado.

Paragrafo Gnico. Para efeito deste artigo computar-se-a tdo somente o tempo
de efetivo exercicio, nfo se considerando as avaliacSes de servidores afastados ou licenciados de
seu cargo por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, mesmo que considerados de efetivo
exercicio, exceto o afastamento previsto no artigo 28.

Art. 24 O merecimento do servidor publico estatutario resultara da soma
algébrica de pontos positivos e negativos.

§1° Os pontos positivos referem-se as condicdes de eficiéncia e eficacia no
desempenho de suvas fungdes, bem como, ao aumento do grau de escolaridade e especializacio

ocorridos no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio anterior 4 avaliacdo.

§2° Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina,
ocorridos no exercicio anterior 4 avaliagdo, conforme o disposto em regulamento proprio.

Art. 25 VETADO.

Art. 26 Ocorrendo empate na classificagdo, terd preferéncia, sucessivamente:

L 0 que obteve melhor resultado na ultima avaliagio;
II. tempo de efetivo exercicio, 0 mais assiduo;

IT1. pontualidade nos horarios; ¢

IV. o mais antigo no cargo.
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Art. 27 Nao podera ser promovido por merecimento o servidor publico
estatutario que:

L. obtiver nas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho, total de pontos inferior & metade do
maior total possivel.

Art. 28 O perfodo em que o servidor estiver afastado para exercer cargo em
comissdo privativo de titular de cargo efetivo, serd contado como de efetivo exercicio para os fins
deste capitulo e sua avaliacio, neste periodo reportar-se-4 ao seu desempenho no exercicio do
cargo ou funcdo.

Art. 29 Todos os procedimentos administrativos e normas relativas &
promogdo horizontal, serdio estabelecidos em regulamento, que poder, inclusive, fixar percentuais
¢ quantitativos de vagas para promog#o, de acordo com a previsio or¢amentaria.

SECAO I
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 30 A Promogdo Vertical € a passagem do servidor pablico estatutario de
uma classe para outra imediatamente superior, dentro da respectiva carreira

Art. 31 Os cargos que constituem as carreiras sdo os constantes do Anexo II
desta Lei.

Art. 32 Apenas 30% (trinta por cento) do quantitativo de cargos de cada série
de classes poderdo ser promovidos as classes superiores & inicial, sendo:

L 20% ( vinte por cento) na classe imediatamente superior 4 inicial; e
IL 10% (dez por cento) nas demais classes superiores.

§1° As vagas para promogdo as classes subsequentes a inicial nfo poderdo
ultrapassar os percentuais fixados nos incisos I e I do “caput” deste artigo, excetuando-se o
nimero minimo de 01 (uma) vaga para cada classe superior a inicial.

§2° Consideram-se vagas, para efeito deste artigo, além das hipoteses
elencadas no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Mau4, as decorrentes das
promogdes nele previstas ¢ as abertas sucessivamente nas respectivas classes.

Art. 33 SO poderfio concorrer & promocio vertical os servidores publicos
estatutdrios que:

I.  preencherem as condi¢des e requisitos da nova classe;

II.  tiverem o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe anterior, a data de
abertura da inscrigéo; e

MI. VETADO.
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Art. 34 A Promocéo Vertical serd precedida do processo seletivo dentre os
servidores plblicos estatutirios da mesma carreira, cujo exercicio propicie a experiéncia necesséria
a0 desempenho do cargo de classe superior da mesma carreira a que pertence.

Pardgrafo tmico. No processo seletivo serfio considerados a média dos
resultados das 3 (tr€s) Gltimas avaliagdes mais o resultadoe das provas e titulos exigidos em
regulamento.

Art. 35 O ingresso na nova classe far-se-a4 no grau inicial da referéneia do
novo cargo da carreira.

Art. 36 A posse e o exercicio dos servidores publicos estatutarios
promovidos a oufra classe da carreira serd efetuada em continuidade, independente de qualquer
formalidade, lavrando-se as respectivas anotagdes nos prontudrios e nos demais documentos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 37 A descrigdo sumdria dos cargos ¢ a constante do Anexo XIII, que faz
parte integrante da presente Lei, e o detalhamento e complementagio das atribuicSes serdio
estabelecidos em regulamento.

§ 1° A jornada de trabalho dos cargos em geral é de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto daqueles diversamente especificados nesta lei.

§ 2° Os cargos em comissdo serfo exercidos em jornada integral de trabalho.

§ 3° Para os cargos de Cirurgifio Dentista, Médico e Psicologo, constantes
dos Anexos II, IV e VIII desta lei, poderd haver alteragio de carga hordria, reduzindo-a ou
aumentando-a, desde que haja expressa concordancia do servidor, com vencimentos proporcionais
a carga hordria prestada, na forma em que dispuser o regulamento.

§ 4° Para o cargo de Psicologo, constante dos anexos II, IV e VI desta Lei
poderd, a critério da Administragfio, haver reduco da carga hordria para 30 (trinta) horas semanais,
sem alterar os vencimentos, na forma em que dispuser o regulamento.

Art. 38 Ficam extintos os cargos/empregos anteriormente criados e que
expressamente ndo constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

Paragrafo Unico. Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo, constantes
do anexo V, que faz parte integrante da presente Lei, devendo ser extintos tio somente na época de
sua vacéncia.

Art. 39 O quadro de lotagdio numérica de cargos e fungdes por unidade sega
fixado em regulamento. \

~segne fls.08: )
M &
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Art. 40 Os cargos e fungdes criados por esta lei, somente serdio preenchidos
com autorizago expressa do Prefeito, com a observancia da estrita necessidade do Servico e apos
andlise das condigbes financeiras e orgamentérias, que serfio atestadas pelo 6rgio gestor de
recursos humanos.

- Art. 41 A presente Lei serd regulamentada, por decreto, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar de sva publicagio.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugio da presente Lei serdio
atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no or¢amento de acordo com as normas
legais vigentes.

Art. 43 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 44 Ficam revogando-se as disposi¢des em contrério, em especial as Leis
n°s 2.254, de 23.10.89, 2.286, de 27.04.90, 2.287, de 27.04.90, 2.326 de 06.12.90, 2.339, de
08.03.91, 2.404, de 09.03.92, 2.475, de 12.05.93 ¢ 2.607, de 23.12.94.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° Para efeito do disposto no pardgrafo 1°, do art. 32, nfio serdo
consideradas as vagas preenchidas resultante do enquadramento previsto nesta lei.

Art. 2° Fica extinto o Adicional de Exercicio de Fungdo Especial, instituido
pelo Decreto n.° 4.011, de 20.04.88 ¢ alterado pelo Decreto n.° 5.293, de 21.10.94, aos integrantes
da Guarda Municipal, convalidandp-se os efeitos dos decretos instituidores, observando-se o
seguinte:

I - Os valores efetivamente percebidos pelos titulares de cargo efetivo da Guarda Municipal, a
titulo do adicional a que se refere o “caput”, sera adicionado ao vencimento base do servidor € a
quantia resultante da soma serd enquadrada na conformidade do disposto no artigo 18 desta lei.

II — Em relagdo aos Guardas Municipais regidos pela Consolidagdio das Leis do Trabalho, os
valores efetivamente percebidos, a titulo do adicional a que se refere o “caput”, serfo preservados e
pagos como vantagem pessoal.

Art. 3° Fica extinta, para os servidores abrangidos por esta Lei, a “Verba
SUS”, por estar incorporada aos valores constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 4° Os atuais servidores, regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho,
admitidos por concurso piblico, com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, que optarem pela
sujeicdo a0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maud, nas condigbes 14
especilicadas, tero a respectiva fungfo transformada em cargos de provimento efetivo ¢ serdo
enquadrados na conformidade dos Anexos II, IV e IX, caso a funcdo tenha sido mantida no Quadro
Geral de Pessoal, e na conformidade dos Anexos V, VIl e XI, caso a funcdo ndo tenha sido
mantida no Quadro Geral de Pessoal, entrando em extingfio na vacancia, observando-se os critérios
estabelecidos no artigo 18 desta lei. '
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§ 1° Os enquadramentos de que trata o “caput” deste artigo serfo
processados no prazo de 30 (trinta) dias da opgio feita pelo servidor e retroagirfio seus efeitos 3
data da opcho.

§ 2° O prazo maximo para a op¢io referida no “caput” sera de 30 {trinta)
dias, a contar da publicacio desta Lei.

Art. 5° Os quantitativos de cargos constantes dos Subanexos I, dos Anexos
IV e VIII, do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal, serfio acrescidos dos cargos
resultantes das transformag@es decorrentes do disposto no artigo anterior.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo fard, por decreto, as revisdes necessarias
aos anexos desta lei, em decorréncia das alteragSes previstas no “caput” deste artigo, no prazo de
90 (noventa) dias da publicagio desta lei.

Art. 6° A descri¢fio sumaria e detalhada dos empregos e cargos publicos em
extingio sera estabelecida em regulamento.

Art. 7° Os enquadramentos de que trata o artigo 18 desta lei serdo
processados no prazo de 30 (irinta) dias da publicagfio desta lei e retroagirfio seus efeitos a data de
publicagdo desta lei.

Art. 8° Até que Lei especifica seja editada, os Secretrios Municipais serfio
remunerados com o valor correspondente ao maior padrio da escala de vencimentos dos cargos em

comissio.

Municipio de Maua, em 25 de fevereiro de 2002.

SWALDO DIAS
Prefeito

-ANTONIO PEDRO TOVATO
S '- Mﬁicipal de Assuntos Juridicos

A JCOATY S

VILMA M OS SANTOS
SecretarigMunicipall de Administraciio e

edgrnizaciof Administrativa
Registrada na Divisio de Atos Governamentais '
¢ afixadano quadro de editais.Publique-se na
imprensa regional, nos_termos da Lei Organica

.
x{)% LUTZ CASSIMIRO
3

retario M icipal de Governo

am/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO IV - QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIC DE MAUA - QGP
SUBANEXO | -SUBQUADRO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

aque se refere o artigo 5°, |, “d", da Lein® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002

1-3
Quantidade |Cargo Referéncia Jornada
3 Administrador de Banco de Dados 54 40
3 Administrader de Rede h2 40
400 Agente Administrativo 3 40
1 Agente Cultural de Artes Cénicas 46 40
1 Agente Cultural de Aries Visuais 46 40
1 Agente Cultural de Musica ' 46 40
51 Agente de Fiscalizacio Municipal 28 40
45 Agente de Transito e Transportes 3 40
4 Analista de Organizacio e Métodos 41 40
4 Analista de Recursgs Humanos 41 40
15 Analista de Sistemas Jdnior 392 40
10 Analista de Sistemas Pleno b4 40
20 Arguiteto 49 40
110 Assistente Administrativo 19 40
59 Assistente Social 41 40
11986 Auxiliar de Apoio Operacional 1 40
160 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 3 40
600 Auxiliar de Enfermagem 26 40
8 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 26 40
30 Auxiliar de Farmacia 7 40
110 IAuxiliar de Odontologia 7 40
48 Auxiliar de Servicos da Saude 3 40
11 Bibliotecario 39 40
5 Bidlogo 41 40
10 Biomédico 41 40
4 Borracheiro 3 40
5 Carpinieirc 3 40
12
94 Cirurgido Dentista 17 20
40
2 Costureiro 3 40
10 Desenhista 19 40
15 Eletricista 5 40
3 Eletricista de Autos 8 40
10 Encanador 3 40
120 Enfermeiro 48 40
7 Enfermeiro do Trabalho 48 40
30 Engenheiro 49 40
8 Farmacéutico 39 40
35 Fiscal de Tributos 42 40
19 Fisioterapeuta 36 30
23 Fonoaudidlogo 19 20
3 Funileiro 3 40
4 Gedgrafo 39 40
282 Guarda Municipal 8 40
1 Historiador 39 40
5 inspetor da Guarda Municipal 23 40
29 Instrutor de Atividades Culturais e Esportivas 13 :




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

ANEXO IV -

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA - QGP

SUBANEXO | -SUBQUADRO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

a que se refere o artigo 5° 1, “d”, da Lein® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002

2-3
Quantidade |Cargo Referéncia Jornada

B Jardineiro 3 40
3 Maestro Regente 39 40
6 Marceneiro 3 40
5 Mecanico 17 40
12

20

580 Médico 38 24
36

40

6 Médico do Trabalho 38 30
2 Médico Veterinario 53 40
125 Merendeira 3 40
100 Maonitor de Atividades Comuniidrias 3 40
125 Motorista de Veiculos Leves b 40
25 Miotorista de Veiculos Pesados 10 40
7 Nutricionista 39 40
10 Operador de Maquinas 10 40
15 Orientader Social 8 40
7 Pedagogo 39 40
40 Pedreirc 3 40
25 Pintor 3 40
3 Pintor Letrista 7 40
20 Procurador : 49 40
3 Produtor de paginas de Internet 36 40
10 Programador de Computador 25 40
36 Psicologo 39 40
5 Publicitéario 39 40
16 Serralheiro 3 40
5 Socidlogo 39 40
14 Técnico Administrativo 25 40
b Técnico Ambiental 25 40
15 Técnico em Agrimensura 25 - 40
5 Técnico em Audio — Visual 25 40
10 Técnico em Contabilidade 25 40
10 Técnico em Edificacdes 25 40
50 iTécnico em Enfermagem 31 40
5 Técnico em Farmacia 25 A0
20 Técnico em Gesso 25 40
50 Técnico em Higiene Dental 25 40
2 [Técnico em lluminacio 25 40
30 Técnico em Laboratdrio de Andlises Clinicas 13 40
14 Técnico em Manutencéo 25 40
10 Técnico em Protese Dentdria 25 40
30 Técnico em Radiologia 25 20




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

—
ANEXO |V -
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA - QGP
SUBANEXO 1 -SUBQUADRO DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS
aque se refere o artigo 5°, 1, “d", da Lei n° 3.471, de 25 de fevereiro de 2002
3-3

Quantidade |Cargo Referéncia Jornada

10 [Técnico em Seguranga do Trabalho 25 40

10 [Tecnico em Suporte de Informatica 25 40

5 Técnico em Telefonia 25 40

10 [Telefonista 3 30

20 Terapeuta Ocupacional 36 30




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO IV

QUADRC GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SUBANEXO Il -SUBQUADRO DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO

a que se refere o artigo 5°, |, “d”, da Lein® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002

1-1

Quantidade [Cargo Referéncia Jornada
3 Assessor de Gabinete 86 40
3 Assessor de Imprensa 83 40
3 Assessor de Relagdes Comunitarias &1 40

245 Assistente de Chefia 80 40
42 Assistente de Direcdo 83 40
3 Assistente de Gabinete 81 40
58 Assistente Técnico | 84 40
4 Assistente Técnico li 85 40
1 Chefe da Guarda Municipal 84 40
69 Chefe de Divisdo 84 40
39 Chefe de Equipamento Social 80 40
1 Chefe de Gabinete 84 40
69 Chefe de Secao 81 40
25 Chefe de Unidade de Satde 81 40
12 Coordenador de Area 85 40
1 Coordenador de Atenggo Hospitalar 85 40
2 Coordenador de Cerimonial 84 40
1 Coordenador de Comunicac&o Social 87 40
2 Coordenador de Programas Culturais 82 40
2 Coordenador de Programas Esportivos 82 40
4 Coordenador de Sistemas 82 40
23 Coordenador de Unidade de Saude 84 40
20 Diretor de Departamento 85 40
12 Médico Coordenador de Programas 88 40
1 Secretdrio da Junta Militar 83 40
13 Secretario Municipal Fixado em lei 40
prépria
18 Supervisor de Programas Sociais 81 40

(v
L
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Anexo VIl - Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua - QEP
SUBANEXO | - SUBQUADRO DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

a que se refere o artigo 5°, 11, “d”, da Lei n° 3.471, de 25 de fevereiro de 2002

1-1

Total Cargo Referéncia Jomada
Cargos
1 COVEIRGC 100 40
2 DESENHISTA 105 40
1 DIRETOR 112 40
1 ENCARREGADO 106 40
2 FISIOTERAPEUTA 104 40
3 FONOAUDIOLOGO 104 40
12 INSPETOR FISCAL VETADO 40
46 MONITOR ESPECIALIZADO 100 40
2 OPERADCR DE MAQUINAS 103 40
4 OPERADOR DIGITADCR 105 40
1 ORCAMENTISTA DE OBRAS 105 40
4 PEDREIRO 101 40
1 TECNICO DE MANUTENCAQ DE FOGOES 101 40
3 TERAPEUTA OCUPACIONAL 104 40
1 TOPOGRAFO 106 40
1 ZELADOR DE ESCOLA 100 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Anexo VIIi - Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua - QEP

a que se refere o artigo 5° 1, “d” da Lein® 3.471,de 25 de fevereiro de 2002

SUBANEXO il -SUBQUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO EM EXTINGAO

1-2
Total Cargo Referéncia
Cargos
2 ADMINISTRADOR DE AREA DE LAZER 106
1 ADMINISTRADOR REGIONAL 111
1 ANALISTA DE SISTEMAS 113
5 ARQUITETO 110
2 ASSESSOR DE RELACOES COMUNITARIAS 106
13 ASSESSOR Il 112
8 ASSESSOR WV 111
1 ASSISTENTE 110
2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 107
5 ASSISTENTE DE ATIVIDADES 110
6 ASSISTENTE DE DIRETOR 111
5 ASSISTENTE DE PROGRAMAS 110
2 ASSITENTE SOCIAL 110
1 AUXILIAR DE LABORATORIO 101
1 AUXILIAR DE RAIO X 100
2 AUXILIAR TECNICO 101
38 CHEFE 111
1 CITOTECNICO 103
8 COORDENADOR 111
2 COORDENADOR DE ASSUNTOS DE GABINETE 111
1 COORDENADOR DE CERIMONIAL 111
3 COORDENADOR DE EVENTOS 110
5 COORDENADOR DE OBRAS 110
1 COORDENADOR DE PROGRAMAS 110
22 DIRETOR 112
1 DIRETOR DA GUARDA CIVIL 112
89 ENCARREGADO 106
1 ENCARREGADO DE ARQUIVO DE PROCESSOS 106
1 ENCARREGADO DE ENFERMAGEM 110
1 ENCARREGADO DE MANUTENCAO 106
1 ENCARREGADQ DE PROTOCQOLO 106
1 ENFERMEIRO CHEFE 108
2 ENGENHEIRO 110
1 ENGENHEIRO DE SEGURANCA E MEDICINA DO 110
TRABALHO
81 ESCRITURARIO 103
1 FISCAL 103
1 INSPETOR DE ALUNOS 100
1 MAESTRO-REGENTE 106
1 |MEDICO CHEFE 111

e



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Anexo VIl - Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua - QEP
SUBANEXO I -SUBQUADRO DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO EM EXTINCAO

a que se refere o artigo 5°, Il, “d”, da Lein® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002

2-2
Total Cargo Referéncia
Cargos
44 MONITOR 100
1 MONITOR CURSO DE XADREZ 101
1 MOTORISTA LIDER 102
2 OPERADOR DE SOM, LUZ, AUDIO E VIDEO 103
10 PROCURADOR 110
1 PROCURADOR CHEFE 111
2 PROFESSOR 103
2 PROFESSOR DE ATIVIDADES CULTURAIS 102
1 PROFESSOR | 103
3 PROGRAMADOR 107
2 PROGRAMADOR CULTURAL 107
1 PROGRAMADOR DIGITADOR 107
1 PSICOLOGO 110
3 RECEPCIONISTA 101
2 REPORTER 110
12 SECRETARIO 114
1 SECRETARIO DE SERVICO MILITAR 110
1 SECRETARIO EXECUTIVO 114
126 SECRETARIO JUNIOR 103
1 SOCIOLOGO 110
1 SUPERVISOR DE PRE ESCOLA 108
1 TECNICO DESPORTIVO 104
1 TECNICO EM ESTATISTICA 108
1 TOPOGRAFO 110
1 TOPOGRAFO-LIDER 107




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Anexo VIl - Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua - QEP
SUBANEXO Ill -SUBQUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO
a que se refere o artigo 5°, 1I, “d”, da Lei n® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002
1-b
Total Dencominacdo Jornada Siutuagao Referéncia
Empregos Funcional
53 Agente Administrativo 200 Hs |CLT Concursado 201
11 Agente Administrative 200 Hs |[CLT Estavel 201
6 Agente Administrativo 200 Hs CLT N&o Estavel 201
4 Agente Administrativo 200 Hs |CLT Concursado 201
1 Agente Administrativo 200 Hs |CLT Estavel 201
1 Agente Administralivo 200 Hs |[CLT N&o Estavel 201
1 Agente Administrativo 200 Hs CLT Estavel 201
1 Agente Administrativo 200 Hs |CLT Nao Estavel 201
65 Agente Administrativo 200 Hs [CLT Concursado 201
i Agente Administrativo 200 Hs [CLT Nao Estavel 201
3 Agente de Transporte 200 Hs [CLT Nao Estavel 203
1 Agente de Transporte 200 Hs (CLT Estavel 208
1 Agente de Transporte 200 Hs |CLT Nao Estavel 208
41 Agente Escolar 200 Hs [CLT Concursado 200
7 Agente Escolar 200 Hs [CLT N&o Estavel 200
1 Arquiteto 200 Hs CLT Nao Estavel 223
1 Assistente Administrativo 200 Hs [CLT Estavel 205
1 Assistente Administrativo 200 Hs |[CLT Estavel 203
1 Assistente Administrativo 200 Hs [CLT Néo Estavel 203
1 Assistente Administrativo 200 Hs [CLT Estavel 203
3 Assistente Administrativo 200 Hs |CLT Nao Estavel 207
4 Assistente Administrativo 200 Hs |CLT Estavel 206
2 Asgsistente Administrativo 200 Hs ICLT N&o Estavel 206
21 Assistente Administrativo 200 Hs (CLT Estavel 203
52 Assistente Administrativo 200 Hs [CLT Néo Estavel 203
1 Assistente Administrativo 200 Hs ICLT Estavel 209
3 Assistente Administrativo 200 Hs [CLT Nao Estavel 209
2 Assistente Adminisirativo 200 Hs |CLT Concursado 208
1 Assistente Administrativo 200 Hs |CLT Estavel 208
2 Assistente Administrativo 200 Hs [CLT Né&o Estavel 208
15 Assistente Social 200 Hs CLT Concursado 214
2 Assistentie Social 200 Hs |CLT Nao Estavel 214
1 Assistente Social 200 Hs [CLT Né&o Estavel 215
1 Assistente Técnico Desportivo 200 Hs (CLT Estavel 208
1 Auxiliar de Apoio Operacional 200 Hs |[CLT Estavel 200
3 lAuxiliar de Apoio Operacional 200 Hs [CLT Estavel 200
2 Auxiliar de Apoio Cperacional 200 Hs ICLT Nao Estavel 200
1 Auxiliar de Apoio Operacional 200 Hs |CLT Estavel 200
4 Auxiliar de Apoio Operacional 200 Hs (CLT Estavel 200
11 IAuxiliar de Apoio Operacional 200 Hs [CLT Concursado 200
1 Auxiliar de Apoio Qperacional 200 Hs (CLT Nao Esiavel
3 uxiliar de Apoio Operacional 200 Hs [CLT Estavel

e



PREFEITURA D MUNICIPIO DE MAUA

Anexo VIII - Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua - QEP
SUBANEXO Il -SUBQUADRO DOS EMPREGQS PUBLICOS EM EXTINGAO
a que se refere o artigo 5°, [l, “d”, da Lein® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002
2-5
Total Denominagao Jornada Siutuacao Referéncia
Empregos Funcional
1 Auxiliar de Apoio Operacional 200 Hs |CLT N&o Estavel 200
1 Auxiliar de Apoio Operacional 200 Hs |CLT Estavel 200
1 Auxiliar de Apoio Operacional 200 Hs (CLT Nao Estavel 200
215 Auxiliar de Apoic Operacional 200 Hs |CLT Concursade 200
30 Auxiliar de Apoio Operacional 200 Hs ICLT Estavel 200
79 Auxiliar de Apoic Operacional 200 Hs [CLT N&o Estavel 200
2 Auxiliar de Apoio Operacional 200 Hs |CLT Estavel 200
39 Auxiliar de Apoio Operacional 200 Hs [CLT Concursado 200
g Auxiliar de Chefia 200 Hs [CLT Estavel 215
3 Auxiliar de Chefia 200 Hs [CLT Néo Estavel 215
5 Auxiliar de Encarregado 200 Hs |CLT Estavel 208
3 Auxiliar de Encarregade 200 Hs |CLT Nao Estavel 206
138 Auxiliar de Enfermagem 200 Hs [CLT Concursado 205
3 Auxiliar de Enfermagem 200 Hs |CLT Estavel 205
5 Auxiliar de Enfermagem 200 Hs |[CLT N&o Estavel 205
6 Auxiliar de Farmacia 200 Hs CLT Concursado 201
19 Auxiliar de Odontologia 200 Hs |CLT Concursado 201
1 Auxiliar de Servicos de Salde 200 Hs [CLT Concursado 200
3 Auxiliar de Servicos de Saude 200 Hs [CLT Nao Estavel 200
19 Auxiliar de Servicos de Saude 200 Hs [CLT Concursado 202
1 Auxiliar de Servigos de Salde 200 Hs [CLT Estavel 202
1 Auxiliar de Servicos de Salde 200 Hs [CLT Nao Estavel 202
1 Auxiliar de Servicos de Saude 200 Hs CLT N&ao Estavel 201
10 Auxiiar de Servicos de Saude 100 Hs (CLT Concursado 200
2 Auxiliar Técnico de Planejamento 200 Hs (CLT Estavel 211
5 Biomédico 200 Hs [CLT Concursado 214
1 Borracheiro 200 Hs |[CLT N&g Estavel 200
1 Canteiro Lider 200 Hs ICLT Estavel 201
3 Carpinteiro 200 Hs |CLT Estavel 201
3 Carpinteiro 200 Hs |CLT Nao Estavel 201
46 Cirurgido Dentisia 100 Hs CLT Concursado 210
5 Cirurgido Dentista 100 Hs [CLT Estavel 210
5 Cirurgido Dentista 100 Hs |CLT N&o Estavel 210
2 Cirurgido Dentista 200 Hs ICLT Concursado 220
3 Cirurgido Dentista 200 Hs |(CLT Estavel 220
4 Cirurgio Dentista 200 Hs CLT Néao Estavel 220
3 Cirurgido Dentista Plantao 60 Hs |CLT Concursado 203
1 Confeiteiro 200 Hs [CLT Concursado 208
2 Costureiro 200 Hs ICLT Concursado 200
1 Fletrecista 200 Hs [CLT Estavel 203
1 Eletrecista 200 Hs [CLT Estavel 201
2 Eletrecista 200 Hs |CLT No Estavel 201
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Anexo VIl - Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua - QEP
SUBANEXO Il -SUBQUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO
a que se refere o artigo 5°, II, “d”, da Lein® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002

3-5
Total Denominagédo Jornada Siutuagao Referéncia
Empregos Funcional
3 Encanador 200 Hs |CLT N&o Estavel 201
26 Encarregado de Servigo 200 Hs [CLT Estavel 213
8 Encarregado de Servico 200 Hs CLT Néo Estave! 213
2 Encarregado de Servico 200 Hs [CLT Estavel 213
1 Encarregado de Servico 200 Hs CLT Néo Estavel 213
20 Enfermeiro 200 Hs |(CLT Concursado 214
1 Enfermeiro 200 Hs (CLT N&o Estavel 214
1 Engenheiro 200 Hs (CLT Estavel 223
2 Engenheiro 200 Hs [CLT Estavel 224
1 Engenheiro 200 Hs ICLT N&o Estavel 224
1 Fngenheiro Agronomo 200 Hs [CLT Né&o Estavel 223
2 Fiscal de Tributos 200 Hs |CLT N&o Estavel 220
4 Fisioterapeuta 150 Hs |CLT Concursado 214
8 Foncaudiologo 100 Hs |CLT Congursado 207
1 Funileiro 200 Hs ICLT N&o Estavel 207
1 Funileiro 200 Hs [CLT Estavel 201
1 Funiteiro 200 Hs ICLT Nao Estavel 201
3 Guarda Municipal 200 Hs [CLT Estavel 201
27 Guarda Municipal 200 Hs [CLT Néo Estavel 201
1 Guarda Municipal 200 Hs |CLT Estavel 205
1 (Guarda Municipal 200 Hs CLT N&o Estavel 205
1 Guarda Municipal 200 Hs [CLT Estavel 203
4 Guarda Municipal 200 Hs [CLT N&o Estavel 203
1 inspetor Chefe da Guarda Civil Municipal 200 Hs [CLT Estavel 221
3 Inspetor da Guarda Civil Municipal 200 Hs ICLT Estavel 208
3 Jardineiro 200 Hs |(CLT Estavel 200
3 Jardineiro 200 Hs [CLT N&o Estavel 200
1 Marceneiro 200 Hs [CLT N&o Estavel 203
4 Mecanico 200 Hs |CLT N&o Estavel 207
85 Médico 100 Hs [CLT Concursado 216
4 Médico 100 Hs |CLT Nio Estave! 216
60 Médico 120 Hs |CLT Concursado 219
1 Médico 120 Hs |CLT Né&o Estavel 219
3 Médico 200 Hs (CLT Concursado 225
3 Medico 120 Hs |CLT Estavel 219
1 Médico 120 Hs CLT N&o Estavel 219
1 Médico do Trabalho 100 Hs {CLT Concursado 217
1 Médico Veterindrio 200 Hs [CLT Concursado 221
56 Merendeira 200 Hs [CLT Concursado 200
28 Merendeira 200 Hs |CLT Estavel 200
15 Merendeira 200 Hs |CLT Néao Estave! 200
1 Monitor de Atividades Comunitarias 100 Hs [CLT Concursado 20@\




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Anexo VIl - Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua - QEP
SUBANEXO Il -SUBQUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO
a que se refere o artigo 5°, II, “d”, da Lei n® 3.471,de 25 de fevereiro de 2002

4-5
Total Denominacio Jornada Siwtuacao Referéncia
Empregos Funcional
5] Monitor de Atividades Comunitarias 200 Hs (CLT N&o Estavel 207
14 Motorista de Veiculos Leves 200 Hs [CLT Concursadg 203
11 otorista de Veiculos Leves 200 Hs [CLT Estavel 203
14 Motorista de Veiculos Leves 200 Hs ICLT N&o Estavel 203
1 Motorista de Veiculos Leves 200 Hs [CLT Estavel 206
3 Motorista de Veiculos Leves 200 Hs (CLT N&o Estavel 206
6 Motorista de Velculos Pesados 200 Hs |CLT Estavel 205
7 Motorista de Velculos Pesados 200 Hs ICLT Nao Estavel 205
1 Motorista de Veiculos Pesados 200 Hs |CLT Estavel 206
1 Nuiricionisia 200 Hs |[CLT Concursado 217
1 Operador de Maguinas 200 Hs |CLT N&o Estavel 208
4 Operador de Maquinas 200 Hs [CLT Estavel 207
1 Padeiro 200 Hs (CLT Concursado 206
1 Pedagogo 200 Hs |CLT Estavel 214
4 Pedreirc 200 Hs [CLT Estavel 201
14 Pedreiro 200 Hs CLT N&o Estavel 201
2 Pintor 200 Hs |CLT Estavel 201
3 Pintor 200 Hs ICLT N&o Estave! 201
2 Procurador 200 Hs |CLT Estavel 223
1 Procurador 200 Hs 'CLT Nao Estavel 223
1 Procurador 200 Hs [CLT Estavel 223
3 Profesor Il 100 Hs |CLT Estavel 217
6 Professor | 100 Hs |CLT N&o Estavel 201
3 Professor | 200 Hs [CLT Concursado 211
87 Professor | 100 Hs |CLT Concursado 201
6 Professor | 100 Hs |CLT Estavel 201
55 Professor | 100 Hs ICLT N&o Estavel 201
36 Professor | 200 Hs [CLT Concursado 211
3 Professor | 200 Hs [CLT Estavel 211
39 Professor 1 200 Hs [CLT Né&o Estavel 211
1 Professor |l 150 Hs ICLT Estave! 213
2 Professor |l 200 Hs |CLT Estavel 208
7 Professor li 150 Hs |CLT Estavel 213
3 Professor I} 150 Hs |CLT N&o Estavel 213
9 Psicologo 200 Hs CLT Concursado 215
1 Psicologo 200 Hs [CLT Estavel 215
2 Psicologo 100 Hs |CLT Concursado 208
1 Psicélogo 100 Hs |CLT Estave! 208
3 Psicélogo 100 Hs |CLT N&o Estavel 208
1 Redator 200 Hs [CLT Estavel 215
1 Sanitarista 200 Hs |CLT Congursado 223
1 Soldador 200 Hs ICLT Néao Estavel 205
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Anexo VIl - Quadro Especial de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Maua - QEP
SUBANEXO Iil -SUBQUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO

a que se refere o artigo 5°, 11, “d”, da Lein® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002

5-5
Totial Denominagao Jornada Situacdo Referéncia
Empregos Funcional
3 Supervisor de Pré Escola 200 Hs |CLT Estavel 211
3 Supervisor Técnico 200 Hs |CLT Concursado 212
1 Supervisor Techico 200 Hs [CL.T Estavel 212
1 Técnico de Laboratério de Analises Clinicas | 200 Hs |CLT N&o Estavel 209
1 Técnico de Laboratorio de Andlises Clinicas | 200 Hs |[CLT Concursado 203
10 Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas | 200 Hs [CLT Concursado 203
2 'Técnico Desportivo 130 Hs |CLT Estavel 213
1 Téchnico Desportive 200 Hs [CLT Estavel 217
1 Téchico em Agrimensura 200 Hs [CLT Néo Estavel 214
4 [Telefonista 150 Hs |CLT Estavel 201
1 Telefonista 150 Hs 1CLT N&o Estavel 201
1 [Terapeuta Ocupacional 150 Hs |CLT Concursado 214
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

]

ANEXO IX - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - EVCE
SUBANEXO | — TABELA DE VENCIMENTOS
artigo 13 da Lein®3.471,de 25 de fevereiro de 2002

1-2
R Grau
Referéncia ry B C B E
1 350,00 360,50 371,32 382,45 393,93
2 405,75 417,92 430,46 443,37 456,67
3 450,00 463,50 477 41 491,73 506,48
4 470,37 484,48 499,02 513,99 529,41
5 510,00 525,30 541,08 557,29 574,01
6 52167 537,32 553,44 570,05 587,15
7 550,00 566,50 583,50 601,00 619,03
8 585,00 602,55 620,63 539,25 658,42
9 591,23 508,97 627,24 646,05 665,43
10 600,00 618,00 636,54 655,64 675,31
11 604,76 622,91 641,59 660,84 680,67
12 637,60 656,73 676,43 696,72 717,63
13 650,00 669,50 689,59 710,27 731,58
14 678,18 698,52 719,48 741,06 763,29
15 685,40 705,96 727,14 748,95 771,42
16 695,56 716,43 737,92 760,06 782.86
17 720,00 741,60 763,85 786,76 810,37
18 739,15 761,33 784,17 807,69 831,92
19 750,00 772,50 795,68 819,565 844 13
20 753,53 776,13 799,42 823,40 848,10
21 786,19 809,78 834.07 859,09 884 86
22 806,35 830,54 855,46 881,12 907.55
23 818,18 842,73 868,01 894 .05 920,87
24 834,68 859,72 885,51 912,07 9394
25 850,00 875,50 901,77 928,82 956,68
26 869,46 895,54 922 41 950,08 978,58
27 873,55 899,75 926,74 954,55 983,18
28 900,00 927.00 954,81 983,45 1.012 .96
29 948 49 976,95 1.008,26 1.036,45) 1.067 54
30 067,62 096,65 1.026,55 1.057,3 1.089,08
31 985,38 1.014,94 1.045,39 1.076,75 1.109,08)
32 1.007,94 1.038,18 1.069,32 1.101,40 1.134.44
33 1.043,35 1.074,65 1.106,89 1.140,10 1.174,30
34 1.099,57 1.132,55 1.166,53 1.201,52 1.237,57]
35 1.142,33 1.176,60 1.211,90 1.248,25 1.285,70
36 1.200,00 1.236,00 1.273,08 1.311,27] 1.350,61
37 1.208,52 1.245 81 1.283.18 1.321,68 1.361,33
38 1.210,00 1.246,30 1.283,69 1.322,20 1.361.87
39 1.350,00 1.380,50 1.432 22 1.475,18 1.519,44
40 1.391,13 1.432 86 1.475,85 1.520,12 1,565,73
41 1.400,00 1.442 00 1.485,26 1.529,82 1.575,71
42 1.500,00 1.545,00 1.591,35 1.639,09 1.688,26




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO IX - ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS — EVCE

SUBANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS
artigo 13 da Lei n® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002

22
. Grau
Referéncia A B c D E

43 1.565,02 1.611,97 1.660.33 1.710,14 1.761,44
44 1.612,70 1.661,08 1.710,91 1.762,24 1.815,11
45 1.622,98 1.671,67 1.721,82 1.773,48 1.826,68
46 1.738 91 1.791.08 1.844.81 1.900,18) 1.957.16
47 1.814,29 1.868,72 1.924. 78 1.982,52 2.042.00
48 1.681,48 1.937,93 1.896,07 2.055,95 2.117.63
49 1.800,00 1.957.00 2.015,71 2.076,18 2.138,47
50 2.015,87 2.076,35 2.138,64 2.202 .80 2.268.88
51 2.202,62 2.268,70 2.336,76 2.406,86 2.479,07
52 2.553,44 2.630,04 2.708,95 2.790.21 2.873,92
53 2.750,00 2.832.50 2.917.48 3.005,00 3.095,15
54 3.361,89 3.462.75 3.566,63 3.67363 3.783,84
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PREFEITURA D MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO X —~ ESCALA DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EM COMISSAO - EVCC
A gue se refere o artigo 14 da Lei n® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002

1-1

Padréo Inicial

Referéncia Grau
A
80 1.018,74
81 1.769,94
82 1.957,24
83 2.716,09
84 2.923,15
85 3.225,23
86 3.599,19
87 3.828,61
88 4.035,00

ANEXO X1 — ESCALA DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EM EXTINCAO - EVCEE
a que se refere o artigo 15° da Lei n® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002

1-1

Padrao Inicial

Referéncia Grau
A
100 651,98
101 760,08
102 887,52
103 1.018,74
104 1.162,13
105 1.350,86
106 1.769,94
107 1.957,24
108 2.160,22
109 2.337 19
110 2.716,09
111 2.923,15
112 3.225,23
113 3.599,19
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO XIl — ESCALA DE SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS EM
EXTINCAO — ESEPE
a que se refere o artigo 16 da Lei n®3.471, de 25 de fevereiro de 2002
1-1
Referéncia Salario

200 566,17
201 628,39
202 677,16
203 666,68
204 727,88
205 802,69
206 878,67
207 953,41
208 1.026,92
209 1.102,88
210 1.111,12)
211 1.326,67
212 1.451,51
213 1.552.26
214 1.652,08
215 1.749,24
216 1.804,99
217 1.850,02
218 1.949,02
219 2.165,98
220 2,222 23
221 2.248,09
220 2.347 .66
223 2.548,59
224 2.647 42
225 3.609,98




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

r ANEXO XIII - DESCRICA’O SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS
SUBANEXO | - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Artigo 37 da Lein® 3.471,de 25 de fevereiro de 2002

1-7
Organiza, dirige e executa o sistema de informagdes de um
banco de dados, desenvolvendo e aperfeicoando procedimentos
ADMINISTRADOR DE BANCO DE de busca e recepcdo de informagdes, utilizando processos
DADOS mecanicos ou automdticos, para permitir a centralizacgo,
controle, reajustamento, armazenamento, recuperacdo e
divulgag&o de informacdes.
Executa tarefas relacionadas ao sistema de comunicagao
através de computadores — o0s equipamentos (hardware) que
compdem a rede e os programas (software} necessarios para
ADMINISTRADOR DE REDE seu funcionamento. E responsével pela manutengéo de servicos
de rede local, de longa distancia e da Internet e que incluem
correio eletronico interno ou publico, acesso direto entre a
Prefeitura e outras instituicSes e servigos.
Executa tarefas mais simples e de pouca complexidade em
escritorio, tais como: digitacdo, registro, controle e arquivo de

AGENTE ADMINISTRATIVO documentos e materiais, atendimento de contribuintes efou
pacientes, preenchendo requisigbes, guias de encaminhamento
& outros.

AGENTE DE FISCALIZAGAO Exerce atividades de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento |

MUNICIPAL dos codigos de: ocbras, posturas municipais, sanitario e a

legislaggo ambiental.

Executa atividades referentes ao controle de vetores e roedores;
AUXILIAR DE SERVICOS DA SAUDE | captura de animais. Auxilia profissionais da area de saude, na
execucao de tarefas relacionadas a fisioterapia, laboratério, raio
x e atendimento aos pacientes. _

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito
AGENTE DE TRANSITO E urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Codigo Nacicnal
TRANSPORTE de Transito, para reprimir infracbes, garantir a ordem e evitar
acidentes e fiscaliza os servigos de transportes de passageiros,
verificando o cumprimento de horarios, a venda de passagens €
as condicdes em que trafegam os velculos, para descobrir
possiveis irregularidades e proporcionar informes Uteis ao
melhoramento dos servigos.

Execula tarefas referentes a andlise de estrutura organizacional
ANALISTA DE ORGANIZACAO E da Prefeitura, para estabelecer ou recomendar processos,
METODOS métodos e rotinas de trabaiho que assegurem uma maior e mais
eficiente produtividade aliada a uma minimizacéo de custos.
Executa atividades na area de recursos humanos, como as
relacionadas a contratagdo, formacéo profissional, salario e
ANALISTA DE RECURSOS outras, planejando, organizando e controlando os programas &
HUMANOS executando sua avaliagdo para possibilitar a contratacdo de
funcionarios qualificados e assegurar o desenvolvimento dos
quadros da empresa.

Analisa e estabelece a utilizagdo de sistema de processamento
ANALISTA DE SISTEMA JUNIOR eletrdnico de dados, estudando as necessidades dos usuarios.
Analisa e estabelece a utilizag&o de sistema de processamento
ANALISTA DE SISTEMA PLENO eletronico de dados, estudando as necessidades dos usuanos,
possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao,
confiabilidade, integracao e rapidez dos diversos sistemas.

- Coordena e supervisiona o trabalho dos técnicos da area.

o/ (2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

ANEXO XII - DESCRICAQ SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS
SUBANEXO | —- CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Artigo 37 da Lei n°® 3.471, de 25 de fevereiro de 2002
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ARQUITETO

Executa tarefas destinadas & supervisdo, ao plangjamento
urbano, 2 coordenacdo, aos estudos, & elaboracao de projetos
referentes a construgdo, fiscalizacdo de obras do municipio, a
peritagens e a arbitramentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executa servicos gerais de escritorio, tais como a classificacao
de documentos e correspondéncia, transcricdo de dados,
fancamentos contabeis e/ou cadastrais, redagé&o de documentos,
prestagio de informacdes, arquivo, digitagdo em geral e
atendimento ao publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de &mbito social, individualmente efou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando metodos e
processos basicos do servigo social.

AUXILIAR DE APOIO
OPERACIONAL

Executa servicos em diversas areas da Prefeitura, execuiando
tarefas de natureza operacional em obras civis, conservagéo de
proprios municipais, cemitérios, jardins, ruas. Auxilia
profissionais de areas técnicas e profissionais especializados.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Compreende as tarefas que se destinam a executar sob
supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas
necessidades didrias, cuidando da alimentagdo, higiene e
recreagao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de
enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de
enfermagem, sob a superviséo do enfermeiro do trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realiza tarefas simples, estocando e enfregando medicamentos
solicitados, para atender os pacientes sob supervisdo do
farmacéutico.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Compreende as tarefas de recepcionar as pessoas em
consulforio dentdrio e auxiliar o cirurgido dentista na execugao
de suas alividades.

BIBLIOTECARIO

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalho relativo as
atividades de biblioteconomia; cataloga e classifica acervo
bibliografico, seja em biblioteca ou centro de documentacao.

BIOLOGO

Compreende as tarefas de formulagao e elaboragéo de estudos
relacionados & preservagdo, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, executando direta ou indirstamente as atividades
resultantes desses trabalhos.

BIOMEDICO

Compreende as tarefas relacionadas ao controle técnico do
laboratério de analises clinicas, fixando os procedimentos de
exame a serem cumpridos, desde a coleta do material a ser
analisado até a determinacéo do laudo final, passando pelos
processos de estocagem e andlise das amostras biologicas
coletadas.

BORRACHEIRO

Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em
veiculos de transporte, para restituir-lhes as condigbes de uso.

CARPINTEIRO

Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgao
civil, construgdo de pontes e consertos em geral.

CIRURGIAQC DENTISTA

Diagnostica e trata afecgbes da boca, dentes e regide maxilo
facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover

i

@ recuyperar a salde bucal. P
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Executa, a méo ou @ maquina, um ou varios trabalhos de costura
COSTUREIRA para confeccionar pecas necessarias para a drea de salde.
Copia tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de cbras
DESENHISTA civis, instalagdes, ferramentas, pecas, eguipamenios e outros

produtos, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando
as instrucbes pertinentes.

Monta e repara as instalagdes e equipamentos auxiliares de
ELETRICISTA DE AUTOS veiculos automotores, como automdveis, caminhdes, trens,
maquinas operafrizes e outros similares, para atender a
conservacio de instalacdo elétrica destes veiculos.

Compreende as tarefas que se destinam a instalacio e
ELETRICISTA manuten¢ao de redes de distribuiciio de energia elétrica e
equipamentos elétricos em geral.

Executa servicos de instalagdo, manutencdo e consertos em

ENCANADOR geral, em redes de agua ou esgoto.
Compreende as tarefas de executar os servicos de enferragem
ENFERMEIRC DO TRABALHO na unidade de medicina do trabalho, empregando processos de

rotina efou especificos, possibilitando a protegio e a
recuperacdo da salde do servidor,

Compreende as tarefas de executar os servicos de enfermagem
ENFERMEIRO nas unidades de salde, empregando processos de rotina efou
especificos, possibilitando a prote¢io e a recuperacao da salide
individual ou coletiva.

Elabora, executa e dirige projetos na area de sua
especializagdo, estudando caracteristicas e preparando planos,
ENGENHEIRO métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar
e orientar a construgdo, a manutengo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes fécnicos.

Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de
FARMACEUTICO medicamentos as diversas unidades de salde, bem como
fiscaliza postos de medicamentos, dispensarios e ervanarios.
Supervisiona o frabalho dos auxiliares de farmacia.

Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos
FISCAL DE TRIBUTOS industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades,
examinando documentos, para defesa dos interesses da
Fazenda Pdblica Municipal e da economia popular.

Aplica tratamentos de recuperagdo de doentes e acidentados,
empregando {écnicas especiais de reeducacéo muscular, para
recuperagdo funcional dos o6rgdos e tecidos afetados.
FISIOTERAPEUTA Supervisiona as atividades desenvolvidas pelos auxiliares e
orienta pais e professores nos cuidados e adaptacéo de criancas
portadoras de deficiéncia.

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacao oral,

FONOAUDIOLOGO utilizando técnicas adequadas para o aperfeicoamento efou a
reabilitacdo da fala.
FUNILEIRO Executa tarefas de reparacio das areas metalicas de veiculos

automotores para colocar os veiculos em condictes de uso.

o
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GEOGRAFO

Estuda as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente,
a distribuicio das populagdes e as atividades exercidas peio
homem, realizando pesquisas sobre a estrutura da terra, regides
fisiograficas, clima, populages, culturas e divisbes politicas, a
fim de contribuir para a aplicagio da ciéncia da geografia ao
estudo da organizagéo econdmica, politica e social do municipio.

GUARDA MUNICIPAL

Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepgdo dos bens
publicos municipais, para assegurar a ordem e proporcionar
seguranca do local.

HISTORIADOR

Elabora pesquisa e levantamento de dados historicos,
compilando-os em banco de dados. Organiza projetos voltados a
memoria do municipio.

INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

Exerce tarefas de supervisdo dos guardas municipais.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES
CULTURAIS E ESPORTIVAS

Ministra cursos de cunho cultural ou esportive para a
comunidade através de aulas tedricas e praticas.

JARDINEIRO

Executa servicos de jardinagem e arborizagdo em ruas e
logradouros publicos.

MAESTRO REGENTE

Planeja, coordena e conirola todas as atividades do coral que
dirige, procedendo a selecéo de instrumentais e cantores.

MARCENEIRO

Executa servicos de confecgdo ou reparagdo em pegas ou
artefatos de madeira e assentamentos de portas, assoalhos,
forros, conserios em geral e adaptacéo de acessorios.

MECANICO

Executa servicos de consertos de automotores em geral,
efetuando a reparacdo, manutengdo e conservagao, visando
assegurar as condicdes de funcionamento.

MEDICO

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao
de diagnésticos, prescrigio de medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem estar do paciente.

MEDICO DO TRABALHO

Compreende as tarefas destinadas a exames medicos, emissdo
de diagnésticos, prescrigio de medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades profissionais,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a satide e o bem estar do servidor.

Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuigdo de merendas,

MERENDEIRA selecionando alimentos, observando a higiene e a conservagéo
dos mesmaos.
Ministra cursos para a comunidade através de aulas teoricas e
MONITOR DE ATIVIDADES praticas, para assegurar o aprendizado ou para habilita-los no
COMUNITARIAS desempenho de uma ocupagéo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Exerce atvidades de dirigir veiculos leves no municipio ou em
viagens fora do municipio ou do estado, transportando
passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-
determinados.

MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS

Exerce atividades de dirigir caminhdes e 6nibus no municipio
transportando cargas e/ou alunos para locais pré-determinados.

v
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NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de
nutricdoc a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
pacientes e da populagac.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas rodoviérias, agricolas e tratores.

Da assisténcia a crian¢as e adolescentes em situagao de risco,

ORIENTADOR SOCIAL orientando-0s e a familia & encaminhando-os as unidades de
assisténcia social.
Planeja, coordena e executa atividades técnico-pedagdgicas,
PEDAGOGO estabelecendo normas para subsidiar as equipes ha preparagéo
de material didatico para a capacitagdo dos servidores efou
comunidade.
PEDREIRO Executa frabalhos de alvenaria.
Executa tarefas de preparacdo e pintura de superficies externas
PINTOR e internas de edificios e outras obras civis.

PINTOR LETRISTA

Executa tarefas de preparago e pintura de faixas e placas de
sinalizacao.

PROCURADOR

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar
juridicamente a Administrag&o Publica Municipal.

PRODUTOR DE PAGINA INTERNET

Exerce atividades de criagio grafica de sites na Internet,
Idealiza, projeta o site € a primeira pagina do site, procurando
adequar a linguagem visual as caracteristicas e as necessidades
da Prefeitura.

PROGRAMADOR DE
COMPUTADOR

Desenvolve programas de computagdo, estabelecendo os
diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento
eletronico de dados.

PSICOLOGO

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de
salde mental, atende e orienta na area educacional , bem como
efetua as andlises de ocupagdes e acompanhamento de
avaliacdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada no trabalho.

PUBLICITARIO

Planeja a organizagdo de campanhas publficitarias, dirigindo e
coordenando a redagao dos textos e a elaborago dos trabalhos
graficos, plasticos e outros de expressao artistica, para promover
pela imagem, pela palavra ou pelo som as atividades
desenvolvidas pela administragdo Municipal.

SERRALHEIRO

Recorta, modela ou trabalha de outra forma barras perfiladas de
materiais ferrosos e ndo-ferrosos, para fabricar esquadrias,
portas, grades, vitrais e pegas similares.

SOCIOLOGO

Executa tarefas de planejamento e execucédo de pesquisas sobre
condicdes socio culturais da sociedade e instituicbes
comunitarias para fornecer subsidios necessarios a realizagéo
de diagnosticos gerais e andlise de programas nas areas de
satde, educacdo, habitagdo, promocao social dentre outras.

SOLDADOR

Solda pecas de metal, para montar, reforgar ou reparar partes ou
conjuntos Mecanicos.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Compreende as tarefas administrativas de natureza complexa
que envolvem o conhecimento e aplicacdo de programas,
normas e diretrizes relacionadas com sua unidade de trabalho e
que exigem iniciativa, redacdo propria, experiéncia e
responsabilidade acentuadas. e
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TECNICO AMBIENTAL

Executa atividades relacionadas ao controle ambiental & de
saneamento realizando estudos, elaborando relatérios e
sistemas de controle relativos aoc meio ambiente para encontrar
as melhores e mais adequadas solucbes de desenvolvimento
gue ndo prejudiquem o equilibrio ambiental.

TECNICO DE MANUTENCAQ

Executa tarefas de carafer técnico relativas a projetos de
manutencio e instalagdes, manutencio de caldeiras e outros
para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos.

TECNICO EM AUDIO-VISUAL

Instala e faz funcionar os aparelhos e equipamentos de som,
video e afins, posiciocnando-os, festando e regulando a
instalacio, para dar suporte audio — visual a eventos em geral.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Executa tarefas de carater técnico relativas a levantamentos
topograficos, efetuando medicdes e registrando dados para
fornecer informacdes de interesse sobre terrencs e locais de
construgao ou de exploracéo.

TECNICQO EM CONTABILIDADE

Planeja, dirige e executa trabalhos inerentes a contabilidade
organizando € supervisionando os referidos trabalhos e
realizando tarefas pertinenies, para apurar os elementos
necessarios ao conirole e apresentagdo da  situacdo
orgamentaria, patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Executa tarefas de carater técnico relativas a execugdo de
projefos de obras civis, como construgdo e modificacdo de
prédios, construgdo de galerias de dutos e outros tipos, para
colaborar na construgdo, reparo e conservacdo das obras
mencionadas.

TECNICQO DE ENFERMAGEM

Exerce tarefas de manutencao de todo material necessario para
a realizac&o de cirurgias, bem como acompanha o medico para
atender as suas necessidades de material durante a operacéo.

TECNICO EM FARMACIA

Exerce atividades em dispensarios e unidades de salde,
controlando drogas e medicamentos. Atua no controle do
estogue de remédios e fiscaliza o receitudrio dos setores de
salde e hospital,

TECNICO EM GESSO

Executa tarefas relacionadas a preparacéo de gesso e aplicacdo
nos pacientes. Orienta o paciente sobre os cuidados com o
material aplicado. Atua sob supervisdo do médico especialista.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atua sob a supervisdo de umn cirurgido-dentista, colaborando em
pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de
consuitorio, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as
atividades préprias do profissional de odaontologia.

TECNICO EM ILUMINACAO

Opera equipamento computadorizado de iluminagdo cénica no
espago do teatro e guando solicitade, em atividades externas
afins. Executa manutencdo dos eguipamentos elétricos e
elefrénicos.

TEQNICO EM 'LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

Executa trabalhos técnicos de |aboratorio, relacionados &
anatomia patologica, dosagens e andlises bactericldgicas e

quimicas em geral.
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Confecciona e repara dentaduras e demais aparelhos de protese
TECNICO EM PROTESE DENTARIA |dentaria, guiando-se pelas impressdes fomadas em cera,
villizando moldacdes negativas e positivas, modelando-as em
gesso e fundindo metais diversos para possibilitar a substituicio
total ou parcial do conjunte dentario natural.

. Executa exames radiologicos, posicionande adeguadamente o
TECNICO EM RADIOLOGIA paciente e acionando o aparelho de raics X, para atender a
reguisicbes medicas,

. Orienfa e coordena o© sistema de seguranga do ftrabalho,
TECNICO EM SEGURANCA DO investigando riscos e causas de acidentes e analisando
TRABALHO esquemas de preveng&o, para garantir a integridade do pessoal
e dos bens da Prefeitura.

instala & mantém a maioria dos sistemas, identificando e
resolvendo problemas, realizando modificacdes nas instrugdes
TECNICO EM SUPORTE DE de opera¢&o em vigor, adaptando-as, a fim de prover suporte
INFORMATICA téenico, na sua area de responsabilidade, para o Centro de
Processamento de Dados efou usuarios externos ac mesmo.

Executa tarefas de carater técnico referentes a2 manutencio
preventiva e corretiva e as medificagles técnicas em
TECNICO EM TELEFONIA equipamentos de comutagdo telefénica e asscciados, para
possibilitar a implantacdo ou ampliacido desses equipamentos
telefénicos dentro das exigéncias requeridas.

Compreende as tarefas que se destinam a executar a operacao
TELEFONISTA de equipamento telefénico, para estabelecer comunicacdes
internas, locais ou interurbanas.

Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas
TERAPEUTA OCUPACIONAL e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na sua recuperacdo e integracéo social.
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ASSESSCR DE GABINETE

Assessora o Prefeito nas questdes politicas da administragao
municipal.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Divulga noticias da administracBo municipal de interesse
publico e do municipio; acompanha noficias divulgadas sobre
a administracdo e do municipio; auxiia na redaco e

ASSESSOR DE RELAGOES
COMUNITARIAS

pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades
municipais.
Assessora o Secretaric de Cidadania e Seguranga

Comunitaria nas relagbes com a comunidade e autoridades
para solucdes de problemas relativos & seguranca.

ASSISTENTE DE CHEFIA

Coordena a execuglo das atividades de sua equipe, para o
cumprimento dos prazos e dos resultados estabelecidos.

ASSISTENTE DE DIRECAO

Assessora o diretor de departamento e os coordenadores de
area nas questdes administrativas, financeiras e outras
elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisao.

ASSISTENTE DE GABINETE

Assessora o Prefeito nas atividades adminisirativas
necessarias para o relacionamento interno e externos.

ASSISTENTE TECNICO

Assessora o secretario municipal nas questées administrativas,
financeiras e outras elahorando estudos, pesquisas e oufros
documentos gue subsidiem a tomada de decisao.

CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL

Planeja, coordena e supervisiona as atividades desenvolvidas
pelos subordinados.

CHEFE DE DIVISAO

Plangja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento das atividades.

CHEFE DE EQUIPAMENTO SOCIAL

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento das atividades.

CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE

Planeja, coordena e promove a execugdo de fodas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento das atividades.

CHEFE DE GABINETE

Planeja, coordena e promove as atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito e assessora ao Prefeito nas relagbes com
a comunidade.

CHEFE DE SECAO

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar 0 desenvolvimento das atividades.

COORDENADOR DE AREA

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando
os resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do
governo.

COORDENADOR DE COMUNICACAO
SOCIAL

Plangja, coordena e promove a execugdo de tfodas as
atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando
os resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do
governo.,

COORDENADCR DE CERIMONIAL

Organiza e coordena as atividades necessérias para a realizaciio de
cerimonial quando de visitas oficiais de autoridades e/ou convidados.
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COORDENADCR DE SISTEMAS

Coordena 2 instalacio e mammtencfio dos sistemas, identificando e
resolvendo problemas, realizando modificacbes nas instrugdes de
operacdc em vigor, adaptando-as, a fim de prover suporte t€cnico e
capacitagdo dos usudrios, na sua drea de responsabilidade.

COORDENADCR DE PROGRAMAS
CULTURAIS

Organiza e coordena as atividades necessdrias para a realizacio de
eventos culturais.

COORDENADOR DE PROGRAMAS
ESPORTIVOS

Organiza ¢ coordena as atividades necessérias para a realizacdo de
gventos esportivos

COORDENADOR DE UNIDADE DE
SAUDE

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades de sua unidade de sadde, orientando, controlando e
avaliando os resultados, para assegurar o desenvolvimento da
politica da satde.

COORDENADOR DE ATENCAO
HOSPITALAR

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as
atividades relativas & prestacéio de servigos pelos hospitais do
Municipio, conveniados ao SUS, orientando, controlando e
avaliando os resultados, para assegurar o atendimenio da
populacio dentro dos padrées estabelecidos.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Planeja, coordena e promove a execugdo de fodas as
atividades de sua unidade, orientando, controlando e avaliando
os resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do
governo,

MEDICO COORDENADOR DE
PROGRAMAS

Planeja, coordena e promove fodas as atividades da area
médica nas unidades do sistema municipal de salde,
orientado, controlando e avaliando resultados para assegurar a
execucio dos programas de saude.

SECRETARIO MUNICIPAL

Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades
politicas e administrativas no ambito de sua atuacdo, em
conformidade com as competéncias estabelecidas no
regimento interno para a secretaria e de acordo com o plano
de governo. Levanta as necessidades e define os objetivos
relativos & sua area de atuac&o, prevendo custos em fungao
dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas.

SECRETARIO DA JUNTA MILITAR

Coordena e promove os atos necessarios ao alistamenio
militar para a obteng&o do documento de reservista previsto
em lei

SUPERVISCOR DE PROGRAMAS
SOCIAIS

Supervisiona a execucdo dos programas sociais estabelecidos
pela secretaria, promovendo sua execugdo e avaliando os
resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
bem estar social.
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